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bruck, I’Angleterre, la Finlande, la Pologne,
I'Ttalie. I'Espagne, I’Australie, la Nouvelle-
Zélande, 1'Afrique du Sud. Nous avons un
correspondant a Barcelone, « Magnésone »
et une filiale. « Sonorex », & Bruxelles.
Les universités américaines nous achétent
par centaines les disques magnétiques que
nous exportons aux U.S.A., principalement
pour Venseignement des langues. C’est vous
dire que nous rayonnons un peu partout »,

Optimisme pour 'avenir

Nous nous étonnons, a juste titre, d’une
telle vitalité pour une entreprise qui emploie
moins de cent personnes et nous en félicitons
M. DESSANT. A notre question concernant
la nature des ecapitaux qui souliennent
SONOCOLOR, son Président-Directeur Géné-
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ral nous répond :

« SONOCOLOR est une société francaise
aux capitaux presque entierement francais.
Le capital de la société qui est actuellement
de 15 000 000 de F wva passer prochainement
a 20 000 000 de F.

Plus de cent millions de francs de matériel
ont été mnécessaires pour 'équipement de
notre usine. Maintenant, ce matériel est en
grande partie amorti et nous nous lLournons
avec confiance vers I'avenir.

Nous avons entrepris la construction de
nouveaux bitiments, afin d’étre préts, quand
le marché qui, en France n’en est qu’a son
début, démarrera pour de bon, Nous sommes
certains de rester sur mnotre territoire au
premier rang des fabricants de bandes et
produits magnétiques ».

« Nous sommes déja suffisamment connus
partout pour envisager I'avenir avee cet
optimisme raisonné,

Mais nous tenons i vous donner le fin mot
de notre réussite. Celle-ci est due a la fois
i la qualité de nos produits et & Iesprit
d’équipe qui anime tous ceux qui travaillent
dans notre entreprise. Cet esprit d’équipe
est développé au plus haut point et malgré
le rythme intensif de la production le travail
se fait avec joie et enthousiasme.

« Le plus humble d’entre nous a cons-
cience de faire partic d’une seule et méme

Photo Sonocelor

famille sur laquelle il peut s’appuyer en toute
occasion. Mes collaborateurs directs et moi-
méme faisons toujours droit aux doléances
justifiées de notre personnel et celui-ci peut
compter sur nous. Moyennant quoi, mnous
exigeons un rendement maximum basé sur
une qualité a toute épreuve.

« Cette recherche de la qualité a laquelle
nous participons tous, dans des domaines et
a des stades différents, nous nous efforcons
de la développer sans cesse. Nos contrbles
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