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GREEE DU TRIRUNAL DE COMMERGE O RE.[HS
o du Commerco de REIMS N* Anslytique

. Hegistr 1_ e
S.4RL. RADIAX séoat du:17 JIN 199 384T
( fondée en 1936) |
Capital 60 000 Frs "

13, Bd Carteret & / ]
51100-REIMS |
ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 25 MAI 1996
Sont présents :
Madame Jeannine HOUBRON
Madame Valénie P1LOIX
Monsieur Philippe HOUBRON

Mademoiselle Heléna HOUBRON

Total égat au nombre de parts composant le Capital social

La totalité des associés étant présent 'assembiée peut valablement délibérer a 14.00h
Ordre du jour : Changement du siege social

Le gérant Monsieur HOUBRON J-C informe que la maison du 13 bd Carteret
est mise en vente et que la société RADIAX | qui ne payait pas de loyer, se trouve
dans l'obligation de déménager. Le gérant informe qu'd a trouver un local dans
REIMS 51100 - L06-76 ,rue du Docteur Lemoine .Le montant du loyer mensuel est
de 2100 H.T.plus charges et ce pour une surface de 125m?.
Date de changement prévue pour le 1er JUIN 1996.
Cette proposition est acceptée a l'unanumite .
Plus rien n'étant a 'ordre du jour et plus personne ne demandant la parole
la scéance est levée a 14 h 30.

les associes

Me J-HOUBRON MeV-PLOIX Mr P-HOUBRON Melle H-HOUBRON




GRYFC DU TRIBUNAL DE COMMERCE DE REIMS
Rugistre du Commerce de REIMS N* Analytique

Dépot du : 17 M 88§ R109

Société a responsabilité hmitée
Au Capital de 60.000Francs

Siege Social : 13 Boulevard Carteret
51100 - REIMS

STATUTS MIS A JOUR LE 6 JANVIER 1989

Article 1 - Forme

Il a été formé suivant acte S.S.P. en date du ler Octobre 1936 , une société sous la
forme a Responsabilité Limitée , qui a ét€ transformeée en Societé anonyme par une Assemblee
Extraordinaire des associés en date du 6 Juin 1955 | et retransformée en sociéte a responsabilite
limitée par une assemblée extraordinaire des actionnaires du 21 Septembre 1970,

Cette société existe actuellement entre les propriétaires des parts composant le capital
, indiqués sous l'article 7 ci-aprés, ainsi qu'il résulte, tant des actes susvises que des actes
modificatifs ou de cessions de parts sociales intervenues depuis lors, avec des statuts qui ont ete

mis en harmonte avec les dispositions de la io1 du 24 Juillet 1966, dénomee aux presents statuts
"La Loi1".

Article 2 - Objet

La société continue d'avoir pour objet la construction et la vente de tous appareils
Radio-€lectriques, ¢electroniques et informatiques.
Et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financieres, mobilieres

et immobilieres ou indirectement a 1'objet de 1a soci€té et a tous autres objets similaires ou conne-
Xes

Article 3 - Dénomination

La societe a pour dénomunation "RADIAX"

Tous actes ou documents emanant de la sociéte et destines aux tiers dorvent indiquer
la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "Société a
Responsabilite Limitée" ou des mitiales "S.aR. L." et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siege social est fixé a REIMS 51100 . 13, Bd Carteret.
Il pourra €tre transféré dans tout autre endroit de la méme ville, par simple décision
de la gerance et en tout autre beu en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

Article S - Durée

La duree de la société demeure fixée, aprés prorogation, a 80 années, a compter du
ler Octobre 1936 et viendra donc & expiration le 30 Septembre 2016, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

f
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Article 6 - Apports
Il a été apport¢ a la société -
a) lors de la constitution :
- Par Monsieur Jacques GRUNER, un établissement industriel et commercial de fabrication
d'appareils radioélectriques exploité 4 PARIS (13éme), 31 et 33 rue de la Colonie, comprenant le
nom commercial, la clientéle et 'achalandage, le matériel et I'outillage et un stock de marchandi-

ses, le tout évalué a la somme de 175,00 Frs
- Une somme globale en numéraire de 175,00 Frs
b) Le 15 Juiliet 1946 une somme globale en numéraire de 4 650,00 Frs
¢) Le 26 Décembre 1949 une somme giobale en numéraire de 10 000,00 Frs
d) Le 15 Février 1954, par compensation avec des creances 3 000,00 Frs
e) Incorporation de réserves décidée par la décision collective
du 15 Février 1954 | a concurrence de la somme de 12 000 Frs
f) Augmentation de capital du 10 Janvier 1974 par compensation
avec des créances , a concurrence de la somme de 9 000 Frs
g) Réduction du capital du 10 Janvier 1974, par amortissement
des pertes, 3 concurrence de la somme de 60 000 Frs
Valeur égale au montant du capital ci-apres enonce 60 000 Frs

Article 7 - Capital social
Le capital social est actuellement fixé a 1a somme de 60.000 Francs divis€ en 300

parts de 200 Francs, chacune, numérotées de 1 a 300, entierement libérees, qui, compte tenu tant
des apports originaux que des augmentations et réduction de capital, des mutations de parts
intervenues depuis la constitution de la sociéte, se trouvent réparties comme suit :

Madame Jeannine HOUBRON nee MACKOW 120 Parts ( 12 120)
Mademoiselle Valéne HOUBRON 90 Parts (121 2 210)
Monsteur Philippe HOUBRON 90 Parts (211 a 300)
Total égal au nombre de parts composant le Capital social 300 parts

Conformément a la loi, les associés déclarent expressément que les 300 parts sociales sont
intégralement libérées et sont réparties entre les associés dans les proportions ci-dessus indiquées.

Article 8 - Augnentation et réduction de capital
Le capital social peut étre augmenté et réduit par décision extraordinaire des associ€s,
sutvant les modalités prévues par les articles 61 2 63 de la lo1.
Toutefois, le capital social et la valeur nominale des parts sociales ne pourront €tre
réduits au dessous du minimum fixe par la loi.

Article 9 Représentation des parts sociales

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociabies 1l est de plu
interdit a la société d'émettre des valeurs mobihéres.

Les droits de chaque associé résultent des statuts, des actes modificatifs et des ces-
sions de parts régulierement signifiées et publiées.

> /@/




Article 10 - Transmission des parts sociales
I - Transmission entre vifs

1) Toute cession de parts doit étre constatée par écrit : la cession n'est opposable a la
société qu'aprés avoir été signifiée a cette dreniére ou acceptée par elle dans un acte authentique,
conformément a l'article 1690 du code civil.

2) Les parts sont librement cessibles entre associés.

3) Les parts sociales ne peuvent étre transmises, a quelque titre que ce soit, a des tiers
étrangers a la société, qu'avec le consentement de ia majoriteé des associ€s représentant au moins
les trois quarts du capital social.Le projet de cession est notifi€ par acte extrajudiciaire ou par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception 2 la soci€té et a chacun des associés.Si la
société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la dernicre des
notifications prévues au deuxiéme alin€a ci-dessus, le consentement a la cession est réputé acquis.

4) Si la société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans les trois
mois 4 compter de ce refus, d'aquérir ou de faire acquénr les pats a un prix payable comptant et
fixé conformément aux dispositions de I'article 1868, alinéa 5 du Code Civil.

A la demande du gérant, ce délai peut étre prorogé une seule foie par ordonnance du President du
Tribunal de Commerce statuant sur requéte sans que cette prolongation puisse exéder six mois.

Si le cédant v consent, la société peut également décider , dans le méme délai, de réduire
son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associe et de racheter ces parts au
prix déterminé, conformément a 'article 1868 du code civil.Un délai de paiement, qui ne saurait
exéder deux ans peut , sur justificatif, étre accordé a la société, par ordonnace du Tribunal de
commerce du lieu du siége social statuant en référé. Les sommes diies portent interét au taux legal
en matiére commerciale.

Si, a P'expiration du délai imparti , et éventuellement prorogé , aucune des solutions prevues
ci-dessus n'est intervenue , I'associé peut réaliser la cession initialement projetée , s1 toutefois il
détient ses parts sociales depuis au moins deux ans ou s'il en a regu la propri€té par succession ,
liquidation de communauté de biens entre €époux ou donation de son conjoint , d'un ascendant ou
descendant : si aucune de ces conditions n'est remplie | la cession projetée ne peut étre réalisée et
l'associé reste proprié€taire de ses parts.

II - Transmission par déces

Tous héritiers ou ayants droit ne deviennent associés que s'lls ont recu 'agrément de la majonté en
nombre des associés survivants.lis doivent présenter leur demande d’agrément, justifier de leur
‘état civil et de leurs qualités a la gérance dans les metlleurs délais, par lettre recommandee avec
avis de réception. Les dispositions prévues au paragraphe I ci-dessus sont applicables, I'agrément
étant toutefois acquis dans tous les cas si aucune des solutions prévues par ce texte n'intervient

dans le délai imparti , sans que puisse étre opposée aucune condition de durée quant a la propniéte
des parts de l'associé déecede.

III - Liquidation d'une communauté de biens entre époux
En cas de dissolution de communauté de I'époux associé, I'agrément prévu au paragraphe I ci-
dessus est exigé du conjoint survivant ainsi que de tous les héntiers.Si la hquidation résulte du
décés du conjoint de I'époux associé ou si elle intervient du vivant des époux , le conjoint de
I'associé doit étre agréé dans les conditions prévues au paragraphe I ci-dessus. A défaut d'agre-
ment, les parts ainsi attribuées doivent étre rachetées dans les conditions susvisées, le conjoint
associé bénéficiant toutefois d'une prionté de rachat pour assurer la conservation de la totalité des
parts inscrites a son nom, sans préjudice du droit qu'il obtiendrait, lors de la liquidation de la
communauté, de conserver la totalite des parts mscﬂtzisj/u
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Article 11 - Indivisibilité des parts sociales. |
Les parts sociales sont indivisibles a 'égard de la sociéte qui ne reconnait quun seul pro-

priétaire pour chacune d'elles. Dans le cas ou la majorité par téte est requise pour la vahidite des deci-
sions collectives, l'indivision n'est comptée que pour une seule tete.

[ usufruitier représente valablement le nu-propnétaire 4 'égard de la société dans les
décisions ordinaires et le nu-propriétaire représente 'usufruitier dans les décisions extraordinaires.

Article 12 - Droits des associés - Responsabilite. -

Chaque part donne droit a une fraction des bénefices et de I'actif social, proportionnetle-
ment au nombre de parts existantes. Tout associ€ a le droit , a toute époque, d'obtenir au siége social la
délivrance d'une copie certifiée conforme des statuts en vigueur au jour de la demande, a laquelle est
annexée la liste des gérants et éventuellement des commissaires aux comptes.Les droits d'information
des associés sur les comptes sociaux et autres documents sont exposés sous l'article 23 c1-apres des
presents statuts.

Sous réserve des dispositions des articles 40 et 41 de la loi, les associ€s ne sont tenus,

méme & 'égard des tiers, qu'a concurrence du montant de leur apports, sauf les exeptions prévues par la
tol.

Article 13 -Décés, interdictions, faillite ou déconfiture d'un ASSOCIe

La société n'est pas dissoute par le déces, 'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un
assOC1é.

Article 14 - Nomination et pouvoirs du gérant.

Ia société est administrée par un gérant unique , personne physique, associe ounon. Le
gérant est nomm¢ par décision collective des associés représentantplus de la moiti€ du capital social.
Dans les rapports avec les tiers , le gérant engage la soci€té par les actes entrant dans l'objet social.

Article 15 - Durée des fonctions du gérant.

1) La durée des fonctions du gérant est fixée par la décision collective qui le nomme.Le
gérant actuellement en fonction a été nomme sans détermination de durée.Il est, dans tous les cas,
révocable par décision des associés représentant plus de la moiti€ du capital social. En outre, le gérant
est révocable par les tribunaux pour cause légitime a la demande de tout associé. S1 la révocation est
décidée sans justes motifs, elle peut donner lieu a dommages intéréts.

2) En cas de décés, interdiction, déconfiture, faillite, démission ou révocation du gerant ou
en cas d'incompatibilité de fonction ou de condamnation 'empéchant d'exercer ses fonctions, la collecti-
vité des associés doit procéder immédiatement au remplacement du gérant par une decision prise a la
majorité du capital social. A cet effet, elle est consultée durgence.

a) En cas de démussion du gerant:

- Par le gérant lui-méme avant que sa démission ait pris effet,

- Sinon, par le commissaire aux comptes, §'il en existe un, ou par un ou plu-
sieurs associés représentant le quart en nombre et en capital ou la motiti€ en capital, ou encore parun
mandataire désigné en justice a la requéte de I'associé le plus diligent.

b) En cas de décés, d'interdiction, de déconfiture ou de faillite, d'incompatibilité de
fonctions ou de condanation du gérant, par le commissaire aux comptes, les associes ou le mandataire
de justice, comme il vient d'étre dit sous le a) c1-dessus.

Article 16 - Rémunération du gérant

- Le gérant a droit 4 une rémunération qui est fixée par décision ordinatre des associ€s.Le
gérant a droit, en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de deplacements.




Article 17 - Convention entre le gérant ou un associé et la société

Toute convention intervenue entre la socié€té et I'un de ses gérants ou associés doit étre
spécialement autorisée dans les conditions prévues parl'article 50 dela loi.

Cette obligation s'étend aux conventions passées avec une societe dont un associ€ indéfini-
ment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre de directoire ou membre du
conseil de surveillance est simultanément gérant ou associé de la présente societe.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour le gérant
et sl y a lieu, pour I'associé contractant, de supporter individuellement et solidairement, selon les cas,
les conséquences du contrat préjudiciable a la sociéte.

1 est interdit au gérant et aux associés de contracter, sous quelque forme que ce sott, des
emprunts aupres de 1a société, de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autre-
ment, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également aux conjoints, ascendants et descendants du gerant
ou des associés, ainst qu'a toute personne interposee.

Article 18 - Responsabilité du gérant.
Le gérant est responsable vis-a-vis de la société ou envers les tiers soit des infractions aux

dispositions de la loi, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans sa gestion. Sa res-
ponsabilité peut étre mise en cause dans les conditions prévues aux articles 52 a 54 de la lot.

Article 19 - Décision collectives

1) Toutes les décisions collectives des associés sont prises en assemblee generale Elles
sont qualifiées d'extraordinaires lorsqu'elles ont pour objet une modification des statuts ou f'agrément
de cessions ou de mutations de parts, droits de souscription ou d ‘attribution. Elles sont qualifiées
d'ordinaires dans tous les autres cas.

2) Sous réserve des cas particuliers prévus parlaloi:

- Les décisions ordinaires ne sont valablement prises qu'autant qu'elles ont €té adoptees
par un ou plusieurs associés représentant plus de Ja mottié du capital social.

- Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises qu'autant qu'elles ont ete adop-
tées par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Article 20 - Assemblées Générales.

Les assemblées d'associ€s sont convoquées par 1a gérance ou a défaut par le commussaire
aux comptes, s'il en existe un. En outre, un ou plusieurs associés, représentant le quart en nombre et en
capital, ou la moiti€ en capital, peuvent demander la réunion d'une assemblée.

Enfin, tout associé peut demander au Président du tribunal de commerce, statuant par
ordonnance de référé, la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée et de fixer un
ordre du jour.Les assemblées sont convoquées et tenues dans les conditions fixées par la lo1. Toute

assemblée irrégulierement convoquée peut €tre annulée; toutefors, 'action en nullité n'est pas recevable
lorsque tous les associés sont présents, ou représentés.

Article 21 - Epoque des consulfations.
Les associés doivent prendre une décision collective au moins une fois par an, dans les six
“mois qui suivent 1a cloture d'un exercice social, pour approuver les comptes et rapports relatifs a cet

exercice. IIs peuvent, en outre, prendre d'autres décisions collecttyes a tmxt/eé‘?aque de I'annee.
2
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Article 22 - Proces-verbaux.

1) Toute délibération de I'assembiée générale des associ€s est constatee par un proces -
verbal qui doit indiquer la date et le lieu de réunion, les noms, prénoms et qualité de président, les noms,
prénoms des associés présents ou représentés, avec 'indication du nombre de parts sociales détenues
par chacun, les documents et rapports soumis a l'assemblée et le résultat des votes.

2) En cas de consultation écrite, le procés-verbal qui en est dressé ef auquel est annexée la
réponse de chaque associé, fait mention de ces indications dans la mesure ou il y a heu.

3) Les procés-verbaux sont inscrits sur un registre spécial coté ou sur des feuilles mobiles
numérotées, conformément aux disposttions légales.

Article 23 - Information des associés.

En vue de décisions collectives, le gérant doit commumniquer aux associés, dans les condi-
tions et délais réglementaires, les documents prévus par la loi. A compter de la date de communication
des documents sociaux prévus ci-dessus, tout associé a 1a faculté de poser par écnt des questions
auxquelles le gérant est tenu de répondre au cours de I'assemblée générale. A toute époque, les associés
ont le droit d'obtenir communication des documents prevus par la lot et concernat les trois derniers
EXErciCes.

Article 24 - Commissaire aux comptes.

Les associés peuvent, au cours de la vie sociale, nonmer un ou plusieurs commissaires aux
comptes, qui seront désignés et qui exerceront leurs fonctions dans les conditions fixées parlaloila
nomination d'un commissatre aux comptes peut €galement étre demandée au President du Tribunal de
Commerce statuant en référé par un ou plusieurs associés représentant le cinquiéme du capital social

La nomination d'un commissaire aux comptes devient obligatoire s1 le capital de la société vient a dé-
passer la somme de 300 000Francs.

Article 25 - Exercice social

L'exercice social a une durée de douze mois, gui commence le ler Janvier et fut le 31
Décembre dela méme annee.

Article 26 - Comptes

Conformément a la loi et aux usages du commerce , il est dressé, a la fin de chague exer-
cice social, un inventaire général de I'actif et du passif, unbilan, un compte d'exploitation et un compte
de pezrtes et profits.

Article 27 - Affectation et répartition des bénéfices.

Sur les bénéfices nets tels que définis par I'article 344 de la loy, diminués le cas échéant des
pertes anténeures, 1l est prélevé 5% pour constituer le fond de réserve prévu par la loi, jusqu'a ce que
ce fond ait atteint le dixiéme du capital social Le solde desdits bénéfices, diminu€ des pertes anténeures
et augmenté du report bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Sur le bénéfice distribuable, I'assembiée générale a le droit de prélever toutes sommes
qu'elle juge convenable de fixer, soit pour étre reportées a nouveau sur l'exercice suivant, soit pour étre
mscrites a un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spéciaux, dont elle régle
Paffectation.Le solde est distribué aux associés a titre de dividende.

La mise en distribution du dividende aux associés doit avoir lieu dans le délai de neuf mois

a compter de la cloture de I'exercice, sauf prorogation de ce délai parle Pres1dent du Tribunal de
commerce statuant sur requéte du gerant.




Article 28 - Dissolution,

1) Un an au moins avant la date d'expiration de la sociét€, la gérance provoque une déci-
sion collective des associés afin de décider s1 la sociéte doit étre prorogee ou non.

2) La dissolution anticipée est prononcée par décision collective extraordinaire des
associés. Toutefots, elle peut €tre prononcée par le Tribunal de Commerce, notament dans les cas
suvants:

-Laréunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution du
plein droit, mais tout interessé peut demander cette dissolution au Tribunal de Commerce si la situation
n'a pas été régularisée dans un dé€lai de un an.

- Laréduction du capital au-dessous du minimum légal et 1a perte des trois quarts du
capital social peuvent entrainer la dissolution de la société, qui est prononcée par le Tribunal de Com-
merce dans les conditions prévues par les articles 35 et 68 de la lo.

Article 29 - Liquidation

A T'expiration de la société ou en cas de dissolution anticipée, 1a collectivit€ des associés,
ou le cas échéant le Tribunal de Commerce régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exerce leurs fonctions conformément a la loi.

Article 30 - Contestations.

Toutes les contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales pendant la durée
de Ia société ou de sa liquidation seront jugés conformément a la lo1 et soumises a la junidiction des
tribunaux compétents du siege social.

A cet effet, en cas de contestation, tout associ€ est tenu de faire élection de domicile dans
le ressort du Tribunal de Commerce du lieu du siége social et toutes assignations ou significations sont
réguliérement faites a ce domicile €lu, sans avoir égard au domucile réel.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations seront valablement faites au
Parquet de Monsieur le Procureur de la République preés le Tribunal de Grande Instance du lieu du
siege social.

Fait 2 PARIS . Le 29 Septembre 1970

AT



ANNEXE AUX STATUTS

S.aR.L. RADIAX Capital 60 000 Frs

Siege Social Onginaire :
PARIS (15 éme) 12 rue de 'Abbe Groult.
Acte constitutif déposé au Greffe du Tribunal de Commerce
de la Seine le 20 Octobre 1936.

Transfert de Siege :

SURVILLIERS (95470) 23 rue Paul Vaillant Coututrier
a compter du ler Janwvier 1985,
A G.E. du20 décembre 1984

SAINT-CALAIS (72120) Route de Savigny.
a compter du ler Mars 1985
A.G.E. du 18 Janvier 1988

REIMS (51100) 13 Boulevard Cateret
a compter du 1 Janvier 1989
A.G.E. de Décembre 19388,

REIMS (51100) 76 rue du docteur Lemome
a compter du 1Juin 1996

Modification des statuts.
Nouvelle répartition du capital social (Modification de I'article 7),en

date du 2 Décembre 1992.

Madame Jeannine HOUBRON née MACKOW 285 Parts (1 a 175,181 a 235, 241 a 295)

Madame Valérie PLOIX 5 Parts (76 a 180)

Monsieur Philippe HOUBRON - 5 Parts (296 a 300)

Mademoiselle Hélena HOUBRON 5 Parts (236 a 240)

Total égal au nombre de parts composant le Capital social 300 parts
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